Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki
Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2016

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2017-06-27

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

LUBUSKA FEDERACJA SPORTU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo LUBUSKIE Powiat ZIELONA GORA
kontaktowe
Gmina ZIELONA GORA Ulica UL. DRZONKOW- Nr domu 20 Nr lokalu

OLIMPISKA

Miejscowos¢ ZIELONA GORA

Kod pocztowy 66-004

Poczta ZIELONA GORA

Nr telefonu 0683248456

Nr faksu -

E-mail biuro@Ifs.zgora.pl

Strona www www.Ifs.zgora.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2004-05-13

5. Numer REGON

97124266500000

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

6. Numer KRS

0000079458
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Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Bogustaw Wontor Prezes TAK
Marian Rzezniewski Wiceprezes TAK
Ryszard Kulczycki Cztonek TAK
Andrzej Szczesny Cztonek TAK
Bogustaw Sutkowski Cztonek TAK
Kazimierz Milanowski Cztonek TAK
Ireneusz Madej Cztonek TAK
Marek Cieslak Cztonek TAK
Marek Zachara Cztonek TAK
Tomasz Grzybowski Cztonek TAK
Danuta Tarnawska Cztonek TAK
Stanistaw Szablewski Ciztonek TAK
Robert Skowron Cztonek TAK
Grzegorz Potega Cztonek TAK
Rafat Krajewski Czlonek TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imi¢ i nazwisko Funkeja Wpisany do KRS
Wactaw Hansz Przewodniczacy TAK

(Lot wottilons, e s okl [arian ik Gaonek

nadzoru) Zofia Pocztarek Cztonek TAK
Cele

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Uczestniczenie w procesie rozwoju kultury fizycznej, w
upowszechnianiu rekreacji ruchowej i profilaktyki zdrowotne;j.
2. Podnoszenia sprawnosci fizycznej dzieci, mtodziezy i dorostych.
3. Propagowanie zdrowego, sportowego stylu zycia.
4. Stwarzanie warunkéw do rozwoju sportu wyczynowego.
5. Wspotpraca z zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
kultury fizycznej i rekreacji.
6. Koordynowanie i realizowanie wspétzawodnictwa sportowego dzieci i
miodziezy.
7. Propagowanie wybitnych indywidualnosci sportowych, osiggniec i
wydarzen.
8. Konsolidacja, wspieranie i reprezentowanie srodowisk dziatajgcych na
rzecz kultury

fizycznej, rekreacji i zdrowia a szczegdlnie okregowych zwigzkow
sportowych.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Sposéb realizacji celéw

1. Wspétprace z instytucjami rzgdowymi, samorzgdowymi i spotecznymi
majgcymi wptyw na stan legislacji w zakresie kultury fizycznej.

2. Wspotdziatanie z organami administracji pafistwowej, samorzagdowej,
terytorialnej oraz organizacjami i instytucjami zainteresowanymi sportem
rekreacjg ruchowg i profilaktyky zdrowotna.

3. Wspomaganie dziatan tworzacych dogodne warunki do uprawiania
aktywnego wypoczynku.

4. Organizowanie szkolen oraz poradnictwa z zakresu kultury fizycznej dla
0s6b fizycznych i prawnych.

5. Wspotdziatanie w realizacji i tworzeniu programéw upowszechniania
kultury fizycznej i profilaktyki zdrowotnej.

6. Wspotdziatanie za Srodkami masowego przekazu.

7. Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, inicjowanie i popieranie prac
naukowo- badawczych z zakresu kultury fizycznej.

8. Promocje i wspieranie dziatalnosci klubow sportowych.

9. Organizowanie regularnych spotkan i publiczng promocje celéw
Federacji.

10. Krzewienie idei olimpijskiej.

11. Popularyzacje osiggniec i dokonan znanych sportowcow.

12. Realizowanie zadan zleconych w zakresie sportu, rekreacji i
profilaktyki zdrowotne;j.

13. Wspieranie dziatalnosci uczniowskich klubéw sportowych.

14. Podejmowanie innych przedsiewzie¢ zgodnie z prawem w ramach
statutowej dziatalnosci, jakie okazg sie celowe dla rozwoju kultury
fizyczne;.

15. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczo-ustugowej jako dodatkowej w
stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego, z ktérej dochdd w catosci
przeznacza sie na cele statutowe Federacji.

16. Szkolenie oraz doszkalanie kadr trenersko- instruktorskich.

17. Wspétprace z Polskim Zwigzkami Sportowymi

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Lubuska Federacja Sportu w 2016 roku zrealizowata programy ze srodkéw Ministerstwa Sportu i
Turystyki oraz Urzedu Marszatkowskiego wspierane przez kluby:

Szkolenie sportowe dzieci i mtodziezy oraz w ramach tego organizacja zawodow pod nazwg
Miedzywojewddzkie Mistrzostwa Mtodzikéw. W ramach szkolenia sportowego kadry wojewddzkiej
prowadzone sg zgrupowania i konsultacje sportowe gdzie szkoli sie zawodnikéw w ramach réznych
dyscyplin sportu. Celem szkolenia jest udziat w zawodach sportowych krajowych i miedzynarodowych
oraz punktowanie w krajowym systemie sportu dzieci i mtodziezy. W 2016 szkolono 65 zawodnikdéw w
kategorii juniora mtodszego oraz 238 zawodnikdéw w kategorii mtodzika. Kadry powiekszono o rezerwe.
1. Ramowy program szkolenia

Organizacja zgrupowan i konsultacji, ktére sg gtéwnymi formami szkolenia bedzie wynika¢

z rocznych planéw szkolenia w danym sporcie. Kazdy program szkolenia winien obowigzkowo zawieraé
minimum jedno zgrupowanie (7-14 dni) organizowane przede wszystkim w okresie ferii zimowych lub
wakacji letnich. Pozostatg ilos¢ dni szkoleniowych do wysokosci limitu w sporcie mogg stanowic
konsultacje, ktére beda miaty rézny charakter w zaleznosci od celdéw i zadan szkoleniowych
(szkoleniowe, startowe, selekcyjne). Liczbe konsultacji startowych dla zawodnikéw kadr wojewddzkich
okresla trener koordynator, w zaleznosci od specyfiki oraz regulaminu sportu.

Zawodnicy kadry wojewddzkiej mtodzikédw beda objeci procesem szkolenia przez minimum 21 dni,
natomiast kadry wojewddzkiej juniorow mtodszych przez minimum 50 dni szkoleniowe. Podstawowa
stawka dofinansowania osobodnia szkolenia ze srodkéw FRKF bedzie wynosi¢ 85,00 zt dla kwjm oraz
45,00 zt dla kwm. W przypadku organizacji akcji dochodzeniowych (bez kosztow zakwaterowania)
stawki bedg wynosi¢ odpowiednio 60,00 zt dla kwjm i 30,00 zt dla kwm.

2. Szczegbtowy regulamin szkolenia

Na poczatku roku po okresleniu przez Ministerstwo Sportu i Turystyki limitdéw kw na poszczegdlne
wojewddztwa, trener koordynator powotany przez okregowy zwigzek sportowy lub w przypadku jego
braku w danym sporcie — klub wiodgcy, sktada roczny program szkolenia obejmujgcy wykaz akcji
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jednostkowych planowanych do realizacji, wykaz zawodnikéw kadry wojewddzkiej objetej szkoleniem,
wykaz kadry szkoleniowej oraz preliminarz ogdlny poszczegdlnych akcji szkoleniowo-startowych.
Dopuszcza sie raz w roku, w terminie zaleznym od specyfiki funkcjonowania danego sportu korekte listy
zawodnikow objetych szkoleniem kadr wojewddzkich.

Wszystkie dokumenty merytoryczne dotyczace szkolenia kadr wojewddzkich podlegajg zaopiniowaniu
przez Wojewddzki Zespdt Metodyczno-Szkoleniowy oraz tgcznie z dokumentami finansowymi
zatwierdzeniu przez LFS oraz wlasciwy okregowy zwigzek sportowy (w przypadku jego braku przez
wtasciwy polski zwigzek). W przypadku szkolenia zawodnikéw z kategorii wiekowej juniora mtodszego
dokumenty merytoryczne wymagajg zatwierdzenia przez polski zwigzek sportowy.

Realizacja kazdej jednostkowej akcji szkoleniowo-startowej bedzie podlegac jednakowej procedurze.
Na 10 dni przed rozpoczeciem akcji (zgrupowania lub konsultacji) do biura LFS musi wptynac:

® szczegotowy program akcji, na wtasciwym druku, z podaniem doktadnego terminu i adresu miejsca
akgji,

e lista zawodnikéw uczestniczagcych w danej akcji szkoleniowej (cztonkéw kw),

¢ preliminarz kosztéw rodzajowych akcji szkoleniowej, z podziatem na Zrédta finansowania,

¢ oswiadczenie trenera koordynatora o posiadanych aktualnych badaniach lekarskich, licencji oraz
numeru pesel uczestnikéw akcji,

¢ inne dokumenty — wymagane przepisami w zakresie finansdw publicznych.

Zatwierdzenie programu i preliminarza przez koordynatora wzmes, i biura LFS powoduje uruchomienie
realizacji zadania.

Warunki realizacji akcji szkoleniowej uzgadnia trener koordynator sportu z koordynatorem wzms.
Kazda zmiana miejsca, terminu lub sktadu osobowego uczestnikdéw akcji szkoleniowej musi by¢
przekazana do LFS przed terminem rozpoczecia zgrupowania, konsultacji oraz uzasadniona pisemnie —
wymaga bowiem zatwierdzenia przez koordynatora wzms.

W czasie akcji szkoleniowej prowadzacy (kierownik obozu/akcji) zobowigzany jest posiadac

i prowadzi¢ nastepujgcg dokumentacje, ktdra ma obowigzek przedstawi¢ w razie ewentualnej kontroli:
e preliminarz kosztow zadania*;

® program zadania zawierajgcy: liste uczestnikdw, program zajec¢ sportowych, rozktad dnia, regulamin
obozu (z podpisami uczestnikdw potwierdzajgcymi jego znajomosc)*,

¢ aktualne orzeczenie lekarskie o zdolnosci do uprawiania danego sportu (lub dokumenty
réwnorzedne);

¢ dziennik zaje¢ w formie elektronicznej prowadzony na biezgco (do wgladu na zyczenie LFS);

e dokument potwierdzajgcy ubezpieczenie zawodnikéw;

e dokumenty potwierdzajgce uprawnienia szkoleniowe oraz licencje trenerskie;

* - zatwierdzone przez wiss;

Uczestnicy winni obowigzkowo posiada¢ dokument ze zdjeciem potwierdzajgcy ich tozsamos¢.

W czasie zgrupowania ogdlnorozwojowego trener jest zobowigzany do przeprowadzenia testéw
sprawnosci ogolnej lub specjalistycznej, w tym takze tych opracowanych przez polski zwigzek sportowy.
Po przeprowadzeniu akcji szkoleniowej trener koordynator sportu sktada do biura LFS w terminie do 14
dni od jej zakonczenia:

¢ sprawozdanie z przeprowadzonej akcji (wraz z zatgcznikami: dziennik zaje¢ lub wyniki zawodoéw);

® potwierdzenie udziatu w akcji z podpisami uczestnikéw;

e zestawienie poniesionych kosztéw z podziatem na rodzaj i zrédta finansowania;

e rachunki za poniesione koszty opisane na odwrocie.

Na zgdanie WZMS trener zobowigzany jest przedstawic elektroniczny dziennik zaje¢ gdzie prowadzone
szkolenie dokumentowane jest na biezgco.

Po zakoriczeniu rocznego cyklu szkolenia kwm/kwjm trener koordynator zobowigzany jest do przestania
w formie elektronicznej rzetelnego sprawozdania z przeprowadzonego szkolenia

z uwzglednieniem w szczegdlnosci rzeczywistego opisu osiggnie¢ zawodnikéw w danej kadrze.
Dodatkowo sprawozdanie to musi by¢ zgodne z zapisami w elektronicznym dzienniku zajec.

Zawodnicy szkoleni w ramach KWJM powinni w przysztosci zasilié¢ szeregi zawodnikéw

w kategorii juniora, ktdrego szkoleniem zajmujg sie Polskie Zwigzki Sportowe. Reprezentanci ci powinni
wykazywac sie odpowiednimi parametrami sportowymi adekwatnymi do swojej dyscypliny sportowe;j.
Do kadry wojewddzkiej powotuje sie zawodniczki/zawodnikdw na wniosek treneréw kadry
wojewddzkiej sposrdd zawodniczek/zawodnikdw reprezentujgcych aktualnie najwyzszy poziom
sportowy, osiggajgcych odpowiednie wyniki badan diagnostycznych oraz tych, ktérzy osiggneli wyniki
sportowe we wspofzawodnictwie

Weryfikacja tych zawodnikdéw powinna gtownie opierac sie na osiggnieciach wyselekcjonowanych
sportowcéw. Powinni to by¢ najlepsi zawodnicy we wspdtzawodnictwie sportu dzieci i mtodziezy oraz
wykazywad sie wysokg forma sportowa. Celem gtéwnym programu jest pozyskanie zawodniczek

i zawodnikow do szkolenia w przysztosci w strukturach kadr narodowych lub osrodkéw olimpijskich

w danych dyscyplinach sportowych.
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Zawodniczki i zawodnicy KWM i KWJM s3g zobowigzani do petnej realizacji programu przygotowan
(zgrupowania, konsultacje, zawody, badania) okreslonego przez powotanego trenera kadry
wojewoddzkiej.

¢ Kazda zawodniczka/zawodnik ma obowigzek aktywnego uczestnictwa w procesie szkolenia

i we wspotzawodnictwie sportowym ustalonych w planach treneréw kadr odpowiedzialnych

za dang dyscypline sportowa.

* Kazda zawodniczka/zawodnik ma obowigzek reprezentowania wojewddztwa w zawodach krajowych
ustalonych w planach danej dyscypliny sportowej, o ile jego udziat w takich zawodach zostat
przewidziany przez trenera kadry.

* Kazda zawodniczka/zawodnik ma obowigzek poddawania sie obowigzkowym badaniom lekarskim
oraz innym badaniom diagnostycznym, ktdre zostang ustalone przez trenera danej dyscypliny.

¢ Kazda zawodniczka/zawodnik ma obowigzek przestrzegania i sumiennego stosowania sie do
regulaminéw sportowych oraz innych przepiséw zwigzanych ze swoja dyscypling.

* Kazda zawodniczka/zawodnik ma obowigzek dbatosci o powierzony sprzet i wyposazenie sportowe.
¢ Kazda zawodniczka/zawodnik ma obowigzek prowadzi¢ sportowy tryb zycia, zakazane jest w
szczegblnosci palenie tytoniu, spozywanie alkoholu, uzywanie substancji psychoaktywnych
(narkotykow) i sSrodkéw dopingujgcych.

W przypadku niedopetnienia obowigzkéw wynikajgcych z okreslonych w regulaminie moze by¢
wykluczony ze sktadu danej kadry wojewddzkiej.

Organizacja i udziat w zawodach sportowych na trenie kraju i w Niemczech.

Zadanie TRENER — dofinansowanie ptac dla treneréw za osiggniete punkty we wspodtzawodnictwie
sportowym. Jest to dodatek do wynagrodzen treneréw za prace w roku poprzedzajgcym rozliczenie.

Program JuniorSPort (kontynuacja programu Multisport) — zajecia pozalekcyjne z wychowania
fizycznego w klasach IV-VI szkét podstawowych. W ramach tego programu dzieci z klas 1V-VI
uczestniczyty trzy razy w tygodniu w zajeciach pozalekcyjnych na terenie swojej szkoty. Podczas zajeé
realizowane byty elementy lekkiej atletyki, akrobatyki oraz gier zespotowych. Zajecia prowadzone byty
przez wyspecjalizowang kadre instruktorska. W programie uczestniczyty 43 grupy.

Turnus sportowo-rehabilitacyjny dla oséb z kategorii 50+ - 10 dniowe zgrupowanie sportowe majace na
celu podniesienie sprawnosci fizycznej oséb starszych zachecenie do udziatu w aktywnosci sportowej

0s0b z grupy 50+ oraz zachecenie ich do zdrowego tryby zycia.

Spotkanie ESAB - Spotkanie informacyjne w sprawie koordynacji dziatan szkoleniowych, promocyjnych

oraz wspdlnego udziatu zawodnikéw z wojewddztwa lubuskiego i Brandenburgii w imprezach
sportowych o charakterze miedzynarodowym.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji)

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
[] gmina [] wojewddztwo
[] kilka gmin [] kilka wojewddztw
[] powiat B caty kraj
[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
Osoby fizyczne 3000
Osoby prawne 56

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z poézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

wspieranie i
upowszechnianie kultury
fizycznej

Szkolenie sportowe
dzieci i mtodziezy w
réznych kategoriach
sportowych w ramach
systemu sportu dzieci i
miodziezy.
Upowszechnianie
kultury fizycznej i
sportu poprzez
realizacje zadan o
charakterze sportu
powszechnego.
Krzewienie idei
olimpijskiej oraz
wspotpraca z klubami
sportowymi oraz
polskimi zwigzkami
sportowymi. Szkolenie
kadry wojewddzkiej
mtodzika ma na celu
podniesienie poziomu
sportowego udziat w
rywalizacji sportowe;j i
dalsze szkolenie w
wyzszej kategorii
sportowe;j.
Upowszechnianie w
ramach programu
Juniorsport ma na celu
zacheci¢ do uprawiania
sportu poprawic stan
zdrowia i nauczy¢
zdrowego trybu zycia.
2. Zadanie TRENER —
dofinansowanie ptac
dla trenerdéw za
osiggniete punkty we
wspotzawodnictwie
sportowym. Jest to
dodatek do
wynagrodzen trenerow
za prace w roku
poprzedzajacym
rozliczenie.

92.62.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
= Mie

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

WA/ ULLLS & LN EAZLSZIAS LA AR LA EAZ] SN A f UM EIASLS) /] SASAZNE NS U ARG A
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat) 1,664,267.05 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,627,577.36 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 36,689.69 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

144,847.10 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

1,301,031.64 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

917,031.64 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 384,000.00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 3,200.00 zt

Druk: MPiPS



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

a) ze sktadek cztonkowskich 3,200.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 0.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegolnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrédet

215,188.31 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

95,239.83 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej

w okresie sprawozdawczym ogétem

148,795.15 zt

3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[any

wyposazenie.

prowadzenie szkolenia sportowego w réznych dyscyplinach sportu, zakwaterowanie i wyzywienie,
zakup sprzetu sportowego, przejazdy trenerdw i zawodnikdw oraz koszty realizacji szkolenia i

148,795.15 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[EEY

wg nazw klubdéw i organizacji

148,795.15 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosc
kosztéw
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

1,676,993.83 zt

148,795.15 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

1,676,993.34 zt

148,795.15 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

d) koszty finansowe 0.00 zt

e) koszty administracyjne 0.00 zt

f) pozostate koszty ogotem 0.49 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

g 0.00 zt

dochodowego od 0séb fizycznych
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -49,415.98 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0.00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) ~ z op’rat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[ wiasnos¢
S - . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 3.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1.4 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 166.0 oséb

2. Cztonkowie
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 Nie

0.00 o0sdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

56.00 osdb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& hie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 0s6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

534,816.82 zt

a) z tytutu umow o prace 84,804.02 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 84,804.02 zt
- nagrody 0.00 zt
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

450,012.80 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

534,816.82 zt

a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 zt
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- b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

534,816.82 zt

tym:

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 zt

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 z

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

44,568.07 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 z

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

113,628.50 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

™ Tak
= Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
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1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak

£ Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Szkolenie Mtodziezy podnoszenie poziomu Urzad Marszatkowski 200,000.00 zt
uzdolnionej sportowo sportowego- sport mtodziezowy
2|Projekt Juniorsport upowszechnianie sportu Urzad Marszatkowski 150,000.00 zt
3|konferencja ESAB promocja i kontakty Urzad Marszatkowski 10,000.00 zt
miedzynarodowe
4|Turnus Sportowo- propagowane zdrowego trybu |Urzad Miasta Zielona Géra 9,000.00 zt
Rehabilitacyjny zycia
5|Turnus Sportowo- propagowanie zdrowego trybu [Urzad Marszatkowski 15,000.00 zt
Rehabilitacyjny zycia
. o . . N ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

1|Szkolenie Mtodziezy podnoszenie poziomu Ministerstwo Sportu i Turystyki 693,400.00 zt
uzdolnionej sportowo sportowego- sport mtodziezowy

2|Projekt Juniorsport upowszechnianie sportu Ministerstwo SPortu i Turystyki 150,000.00 zt

3|Turnus Sportowo- propagowanie zdrowego trybu [Ministerstwo SPortu i Turystyki 74,131.64 zt

Rehabilitacyjny

zycia

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien

publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujgcy

Liczba kontroli
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

s . y o
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub L
rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
Bogustaw Sutkowski - Cztonek
Zarzadu
Marian Rzezniewski - Wiceprezes 2017-06-26
LFS
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